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= ท ำไมกลยุทธ์ของจัดซื้อทุกวันนีจึ้งต้องเปลี่ยนไป (Why we have to change?) 

= กลยุทธ์ในมุมกว้ำง (Strategy in big picture) 

= ควำมสัมพันธ์ของกลยุทธ์จัดซือ้ กับกลยุทธ์องค์กร (Mission, Vision, Core Values, 
Goals/Objectives, Importance Matrix)

= Objective Key Result (OKRs) มองกลยุทธ์อย่ำง Google 

= กลยุทธ์ระยะยำวกับ Balance Score Card (BSC) / กลยุทธ์แบบก้ำวกระโดดแบบ Exponential 
Organization (Exo) 

= กำรวัดผลกำรท ำงำนประจ ำวัน (Matric) และกำรวัดผลงำนเชิงกลยุทธ์ (KPIs) 

= คุณสมบัติที่ดีของ KPIs - Types of KPIs/10 key principles of KPIs 

= กำรกระจำย KPIs ไปแต่ละต ำแหน่ง - Cascading KPIs 

= KPIs Benchmarking ผลงำนดีอุปทำน หรือ วัดกับใคร 

= Gap Analysis อยู่ในช่วงกำรพัฒนำน ำปัญหำที่ต้องปรับปรุงอย่ำงเร่งด่วนมำวัดได้ 

= KPI Top Hit และ ควำมหมำย


