
กฎหมายกระทรวงแรงงานที่เกี่ยวข้อง
กับอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ

รูปแบบการบรรยายเปน็การบรรยายแบบมีส่วนร่วม (Interactive lecture) พร้อมกับกิจกรรมตัวอยา่งเพ่ือเสริมความ
เข้าใจและทราบประเด็นปญัหา (Workshop) 

หัวข้อการสัมมนา (09.00 – 16.00 น.)

อ.นพ.ตะวัน เชยอักษร

การบรหิารจัดการดา้นความปลอดภัย สขุภาพ และสิง่แวดลอ้ม หรอืระบบ SHE (Safety, Health, and Environment)

ถอืเป็นกลไกรากฐานส าคัญในการขับเคลือ่นอตุสาหกรรมยุคใหม่ โดยองคป์ระกอบดา้น "Health" หรอืสขุภาพและอาชวีอนามัย

นัน้ มบีทบาทส าคัญอย่างยิง่ในการเฝ้าระวังและป้องกันความเจ็บป่วยจากการท างาน (Occupational illnesses) ทัง้ในรูปแบบ

เฉยีบพลนั (Acute) และเร ้อืรัง (Chronic) ซึง่มติทิางสขุภาพนีม้คีวามแตกตา่งและเตมิเต็มงานดา้น Safety ทีม่ักเนน้หนักไปทีก่าร

ป้องกันอบุัตเิหตแุละการบาดเจ็บรุนแรงเฉียบพลัน การบูรณาการความรูด้า้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุเขา้กับระบบการท างาน

อยา่งแทจ้รงิ จงึเป็นการอดุชอ่งโหวแ่ละชว่ยลดอบุัตกิารณ์การเกดิโรคจากการประกอบอาชพี (Occupational Diseases) ไดอ้ย่าง

มปีระสทิธภิาพสงูสดุ

การยกระดับมาตรฐานอาชวีอนามัยในสถานประกอบการ ไม่เพยีงแตส่ง่ผลดตีอ่ตัวพนักงาน แตย่ังเป็นการผลักดันองคก์ร ให ้

สอดรับกับเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนื (Sustainable Development Goals - SDGs) ขององคก์ารสหประชาชาตอิย่างเป็น

รูปธรรม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในมติขิอง SDG 3 (Good Health and Well-being) ทีมุ่ง่เนน้การสง่เสรมิสขุภาพและความเป็นอยู่

ที่ ดี ผ่านการลดอัตราความเจ็บป่วย และอัตราการเสยีชวีติ อันเกดิจากการรับสมัผัสสารเคมอีันตราย มลพษิ หรอืสภาพแวดลอ้ม

ทาง กายภาพทีไ่ม่ไดม้าตรฐาน ควบคูไ่ปกับมติขิอง SDG 8 (Decent Work and Economic Growth) ซึง่ใหค้วามส าคัญกับการ

สง่เสรมิการจา้งงานทีม่คีณุค่า โดยมหีัวใจส าคัญคอืการรับประกันสภาพแวดลอ้มการท างานทีป่ลอดภัยและมั่นคง ( Safe and 

secure working environments) ส าหรับบคุลากรทกุคนในสถานประกอบการ

ภายใตบ้รบิทของทัง้ SHE และ SDGs การดแูลรักษาสขุภาพของพนักงานจงึกา้วขา้มจากการเป็นเพยีงความรับผดิชอบ ทาง

จรยิธรรม ไปสูก่ารปฏบิตัติามขอ้บังคับทางกฎหมายอย่างเต็มรูปแบบ หลักสตูรความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกับกฎหมายอาชวีอนามัยนี้ จงึ

ถูกออกแบบมาเพื่อวางรากฐานความเขา้ใจเกีย่วกับพระราชบัญญัตคิวามปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการ

ท างาน และพระราชบัญญัตกิองทุนเงนิทดแทน ซึง่เป็นสองกฎหมายส าคัญของกระทรวงแรงงานทีด่แูลอาชวีอนามัยในสถาน

ประกอบการ เพือ่ใหบ้คุลากรทกุระดับตระหนักถงึสทิธิ หนา้ทีรั่บผดิชอบ และความส าคัญของกระบวนการเฝ้าระวังทางสขุภาพซึง่

องคค์วามรูท้างกฎหมายและการแพทยเ์หลา่นี้ จะเป็นกญุแจส าคัญทีช่ว่ยหลอ่หลอมใหเ้กดิวัฒนธรรมความปลอดภัยเชงิป้องกัน

(Preventive Safety Culture) ทีเ่ขม้แข็งและยั่งยนื เพิม่ประสทิธภิาพในการผลติ (Productivity) และมาตรฐาน ความน่าเชือ่ถอื

ของสถานประกอบการ

วัตถปุระสงค.์...หลกัสตูรนีจ้ัดขึน้เพือ่ใหบ้คุลากรทีเ่กีย่วขอ้งบรรลเุปา้หมายส าคญั ดังนี้:
1. บุคลากรที่เข้ารับการอบรมเข้าใจที่มาและความส าคัญของกฎหมายกระทรวงแรงงานที่เกี่ยวข้องกับอาชีวอนามัยทั้ง 2 ฉบับ
2. สถานประกอบการสามารถปฏิบัติตามกฎหมายกระทรวงแรงงานที่เกี่ยวข้องกับอาชีวอนามัยทั้ง 2 ฉบับน้ีอย่างถูกต้องและมี ประสิทธิภาพ
3. สถานประกอบการสามารถออกแบบแนวทางการดูแลสุขภาพพนักงานในสถานประกอบการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ลดการเจ็บป่วยหรือประสบ
อันตรายจากการท างานในสถานประกอบการ และมีประสิทธิภาพในการท างานที่เพิ่มขึ้น

กลุ่มเปา้หมาย….หลักสูตรนี้เหมาะสมส าหรับบุคลากรและองค์กรที่ต้องการปรบัตัวสูค่วามยั่งยืน ได้แก่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย (Safety) 
เจ้าหน้าที่ แผนกทรัพยากรบุคคล (HR) และเจ้าหน้าที่ที่ดูแลมาตรฐานในองค์กรเช่น ISO

09.00 - 10.30 น. :   Module 1:   หลักการและแนวคิดการจดัการระบบอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ

= มาตรฐานการจัดการระบบอาชีวอนามัยในสถานประกอบการตามหลักการขององค์กรแรงงานระหว่างประเทศ (ILO)
= แนวคิดและหลักการปอ้งกันโรคท่ีเกดิขึ้นจากการท างาน
= ที่มาและความส าคัญของกฎหมายที่เกี่ยวข้องทัง้ 2 ฉบับ



10.45 - 12.00 น. :  Module 2:   สรุปประเดน็พระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน

= ท าความเข้าใจภาพรวมของกฎหมายพรบ.ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
= อัพเดทกฎหมายปัจจุบนัท่ีออกตามพระราชบญัญัตคิวามปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

13.00 – 14.30 น. :  Module 3:   สรุปประเด็นพระราชบัญญัติกองทนุเงินทดแทน

= ความแตกต่างของสิทธิกองทุนเงนิทดแทนกบัสิทธิประกันสังคม
= สิทธิของลูกจ้างและนายจ้างตามพระราชบญัญัตกิองทุนเงินทดแทน
= ขัน้ตอนและการปฏิบตัติามพระราชบญัญัตกิองทุนเงนิทดแทน

14.45 – 16.00 น. : Module 4:   กรณีศึกษา ประเด็นด้านสุขภาพทีส่ถานประกอบการต้องปฏิบัตติาม

= ยกตัวอย่างส่ิงคุกคามท่ีมีในสถานประกอบการพร้อมทัง้ฝึกปฏบิัตขิัน้ตอนการจัดการตามกฎหมาย

กิจกรรม Workshop ในหลักสูตร
หลักสูตรนี้ออกแบบให้มี Workshop ในทุกกิจกกรมโดยจะเป็น Workshop เสรมิกับการบรรยายเพื่อให้บุคลากรท่ีเข้า

ร่วม เข้าใจอย่างถ่องแท้ และหากมีข้อสงสัยในเน้ือหาขณะท ากิจกรรมสามารถปรกึษาวทิยากรเพื่อร่วมกับออกแบบแนว
ทางการปฏิบัติ ตามกฎหมายให้เหมาะสมกับลักษณะของสถานประกอบการ

Inhouse Training Only


