
ยกระดับงานจัดซื้อสู่ความอัจฉริยะและยืดหยุ่นในโลกยุคใหม่
(Smart & Resilient Procurement)

หัวข้อการสัมมนา (09.00 – 16.00 น.)

Part 01: การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI ในงานจัดซื้อ
=เทรนด์เทคโนโลยีแห่งอนาคตและ AI ที่ก าลังพลิกโฉมวงการจัดซื้อ
=การน าเทคโนโลยีอัตโนมัติ (RPA) มาใช้ลดงานเอกสารและงานที่ต้องท าซ ้าๆ เพ่ือเพ่ิมเวลาท างานเชิงกลยุทธ์
=การใช้ AI และ Data ช่วยวเิคราะห์ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจและคาดการณ์ความต้องการ

Part 02:  การจัดซื้อเพื่อความย่ังยืนและเกณฑ์ ESG (Environment, Social, Governance)
=ท าความเข้าใจหลักการ ESG และคาร์บอนฟุตพร ิ้นท์ในห่วงโซ่อุปทาน
=การก าหนดเกณฑ์คัดเลือกและประเมินซัพพลายเออร์สายกรนีในทางปฏิบัติ
=กลยุทธ์การจัดซื้อที่ช่วยลดต้นทุนรวมควบคู่ไปกับการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

Part 03:  การบรหิารความเสี่ยงและสร้างความยืดหยุ่นในห่วงโซ่อุปทาน
=การระบุและประเมินความเสี่ยงรูปแบบใหม่ (วกิฤตภูมิรัฐศาสตร์, ภัยไซเบอร์, การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ)
=การจัดท าแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Plan) ส าหรับสายงานจัดซื้อ
=กลยุทธ์การจัดหาแบบ Multi-sourcing และ Nearshoring เพ่ือกระจายความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ

Part 04: การเจรจาต่อรองข้ันสูงด้วยฐานข้อมูลเชิงลึก
=ทฤษฎีเกม (Game Theory) และจิตวทิยาเชิงลึกที่ส่งผลต่อการเจรจาต่อรอง
=การใช้ Data Analytics และแบบจ าลองต้นทุนที่ควรจะเป็นเพ่ือหาจุดได้เปรยีบ
=เทคนิคการเจรจาแบบ Win-Win ในสภาวะที่ตลาดผันผวนและเผชิญภาวะเงินเฟ้อ

Part 05: Workshop ท่ี 1 / "เจรจาฝ่าวกิฤตด้วย Data"
=Scenario             =ชุดข้อมูล Data เบื้องต้น =หาจุดร่วมในการเจรจาต่อรอง

Part 06: การจัดซื้อแบบอไจล์และการบรหิารโครงการ (Agile Procurement & Project Management)
=แนวคิด Agile Management และความแตกต่างจากการท างานจัดซื้อแบบดั้งเดิม
=การประยุกต์ใช้ Scrum Framework ในการจัดหาโปรเจกต์เร่งด่วนให้ทันเวลา
=การบรหิารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) แบบข้ามสายงาน

ในโลกธุรกิจยุคปัจจุบันที่เผชิญกับความผันผวนและวกิฤตการณ์ที่คาดเดาไม่ได้ ทั้งจากการเปลี่ยนแปลงทางภูมิ
รัฐศาสตร์ ภัยคุกคามทางไซเบอร์ และปัญหาสภาพภูมิอากาศ  บทบาทของ “งานจัดซื้อ” จึงไม่ได้จ ากัดอยู่เพียงแค่การ
หาสินค้าราคาถูกหรอืการท างานเอกสารอีกต่อไป แต่ได้ยกระดับสู่การเป็น “พันธมิตรเชิงกลยุทธ์” ที่ช้ีวัดความอยู่รอด
และการเติบโตขององค์กร

หลักสูตร “ยกระดับงานจัดซื้อสู่ความอัจฉรยิะและยืดหยุ่นในโลกยุคใหม่ (Smart & Resilient Procurement)” 
จึงถูกออกแบบมาเพื่อติดอาวุธให้นักจัดซื้อก้าวข้ามขีดจ ากัดเดิม ผ่านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI การใช้ 
Data Analytics ในการเจรจาต่อรอง ควบคู่ไปกับการสร้างห่วงโซ่อุปทานท่ีย่ังยืนตามหลักการ ESG และการบรหิาร
ความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ เพื่อพลิกโฉมงานจัดซื้อให้เป็นฟันเฟืองส าคัญที่สร้างทั้งความคล่องตัว (Agile) ความ
ยืดหยุ่น (Resilient)  และความได้เปรยีบทางการแข่งขันอย่างย่ังยืนให้กับองค์กร

จุดประสงค์หลกัสูตร
1. ยกระดบัทกัษะดา้นเทคโนโลยีและขอ้มูล: เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถประยุกตใ์ช ้AI, RPA และ Data Analytics ในการ

วเิคราะหข์อ้มูล คาดการณ์ความตอ้งการ และสรา้งความไดเ้ปรียบในการเจรจาตอ่รอง 

2. สรา้งความยืดหยุน่และบรหิารความเสีย่ง: เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถประเมนิความเสีย่งรูปแบบใหม ่จดัท าแผนความตอ่เน่ือง

ทางธุรกจิ (BCP)  และใชก้ลยุทธ์การจดัหาทีช่ว่ยรบัมือกบัความผนัผวนในหว่งโซอุ่ปทานไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ

3. ผลกัดนัการจดัซ้ือเพือ่ความย ั่งยืน: เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจหลกัการ ESG และสามารถประเมนิ คดัเลือก รวมถงึพฒันาซพัพลาย

เออร์ใหเ้ตบิโตและรกัษ์โลกรว่มกนั 

4. พฒันาทกัษะการเป็นผูน้ าและนกัยุทธศาสตร์: เพือ่เสรมิสรา้งทกัษะแหง่อนาคต ท ัง้การท างานแบบ Agile การบรหิารสญัญายุค

ใหม ่การสือ่สารเชงิกลยุทธ์ และความฉลาดทางอารมณ์ (EQ)

ดร.ชาคร เกษมสันต์



บริษัท วันสเต็ป เทรนน่ิง เซ็นเตอร์ จ ากัด 
(ส านักงานใหญ่)
88/133 ซอยอ่อนนุช 21/1 แขวงอ่อนนุช เขตสวนหลวง 
กรุงเทพฯ 10250

One Step Training Center Co.,Ltd.  
(Head Office)
88/133 Soi Onnut 21/1, Onnut, Suanluang, 
Bangkok 10250

เลขประจ ำตัวผู้เสียภำษีอำกร :  0105559107220
ยิ่งอบรมมาก ยิ่งเสียภาษีนอ้ย ค่าอบรมสามารถลงรายจ่ายได้ 200%

โทร. 062 951 2245, 092 464 9598

ค่าอบรม
ท่านละ

ZOOM Online Onsite - Hotel

3,300 + Vat 7% 4,300 + Vat 7%
ลงทะเบียนการอบรมได้ที่
www.judsue.com

c รุ่นท่ี 1 อ.12 พ.ค.2569

c รุ่นท่ี 2 ศ.12 มิ.ย.2569

c รุ่นท่ี 3 ศ.10 ก.ค.2569

c รุ่นท่ี 4 จ.10 ส.ค.2569

c รุ่นที่ 5 อ.8 ก.ย.2569

c รุ่นที่ 6 ศ.9 ต.ค.2569

c รุ่นที่ 7 อ.10 พ.ย.2569

c รุ่นที่ 8 พ.9 ธ.ค.2569

Part 07: การบรหิารความสัมพันธ์กับคู่ค้าในมิติใหม่
=การเปลี่ยนผ่านมุมมองจากแค่ "ผู้ขาย (Vendor)" สู่การเป็น "พันธมิตรเชิงกลยุทธ์ (Strategic Partner)"
=การพัฒนานวัตกรรมและการเติบโตร่วมกับซัพพลายเออร์
=การออกแบบดัชนีช้ีวัดประสิทธิภาพ (KPIs) ที่ไม่ได้มองแค่ราคา แต่มองถึงความส าเร็จร่วมกัน

Part 08: กฎหมายจัดซื้อยุคใหม่และสัญญาข้ันเทพ
=อัปเดตกฎหมายส าคัญที่นักจัดซื้อต้องรู้
=ความรู้เบื้องต้นและการเตรยีมความพร้อมขององค์กรสู่ระบบ Smart Contract และ Blockchain
=การร่างสัญญาเพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาและเหตุสุดวสิัย

Part 09: ภาวะผู้น าและทักษะแห่งอนาคตส าหรับนักจัดซื้อ
=การพัฒนา Growth Mindset และความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) เพ่ือรับมือกับแรงกดดันจากการท างาน
=ทักษะการสื่อสารเชิงกลยุทธ์เพ่ือน าเสนอและโน้มน้าวใจผู้บรหิารและทีมงาน
=การสร้างแบรนด์บุคคล (Personal Branding) เพ่ือยกระดับความน่าเช่ือถือในวชิาชีพนักจัดซื้อ

Part 10: Workshop ท่ี 2 / "เปลี่ยนคู่ค้า สู่คู่คิดรักษ์โลก"
=ตั้งเป้าหมายลดคาร์บอนฟุตพร ิ้นท์
=TCO (ต้นทุนรวม) และ ESG Score เพ่ือเลือกซัพพลายเออร์
=แผนการพัฒนาร่วมกัน


