
 

 

ประวตัิวทิยากรและท่ีปรึกษา 
 
ช่ือนางวาณ ีโฉมระ   เรนน่ี 
MRS Wanee Chomra  Rennie 
ท่ีอยู่ 119/148 หมู่ 1 ตําบลเหมือง อาํเภอเมือง จังหวดัชลบุรี 20130 
โทร+66 81 256 0254 , +66 95 789 7832 

Email wanee03chomra@gmail.com , wanee03rennie@hotmail.com  
สาขาวชิาชีพท่ีเช่ียวชาญและให้คาํปรึกษา  
(1)  ด้านวางแผนกลยุทธ์พฒันาทรัพยากรมนุษย์ HRM, HRD, (การสรรหา ว่าจ้าง กฎหมายแรงงาน การ
ปรับโครงสร้าง การวเิคราะห์งาน), ความปลอดภยัอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน ส่ิงแวดล้อม  
 (2)        ด้านการบริหารจัดการองค์กรการลดต้นทุนและบริหารการผลติ, การวดัและประเมินผลการจัดทํา KPI    
 (3)  ด้านการตลาด (online &offline Marketing) 
 (4)  ด้านการพฒันาและแปรรูปผลิตภัณฑ์และผลิตภณัฑ์ทางการเกษตร 
 (5)  ด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
 

ประวตัิการศึกษา 
 

ปีการศึกษา การศึกษา/ คุณวุฒิ สถาบัน 
 

2558 ปริญญาโท : การจดัการมการจดัการระหวา่ง
ประเทศ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร 

2554 ปริญญาตรี :อาชีวอนามยัและความปลอดภยั มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมมาธิราช 
2544 ปริญญาตรี : บริหารทรัพยากรมนุษย ์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

 

ประวตัิการทํางาน 

ระยะเวลา (วนั/ เดือน / ปี ) ตําแหน่ง / บริษัท ลกัษณะงาน 

2557-ปัจจุบนั  กรรมการผูจ้ดัการ  
บริษทั สมาร์ท เทรนน่ิง  แอนด ์ซัพ
พลาย จาํกดั 

วางแผนกลยุทธองคก์ร 
วางแผนธุรกิจ  
วางแผนการตลาด การบริหารการผลิต พฒันา
ประสิทธิภาพการ เรียน การสอน การลด
ตน้ทุน การพฒันา คุณภาพการใหบ้ริการ วาง
ระบบบญัชี วางระบบบริหาร ทรัพยากร
มนุษย ์เป็นตน้  



 

 

2560-ปัจจุบัน  ท่ีปรึกษาดา้นการพฒันาองคก์ร 
บริษทั เค เอน็ เซฟต้ี แมเนจเมน้ 
จาํกดั  

การวางแผนกลยุทธ์องคก์ร การ วางแผน
ธุรกิจ ,วางแผนการตลาด วางแผน ระบบ
บริหาร ทรัพยากรมนุษย ์การสร้าง คุณภาพ
การใหบ้ริการ 

2557-ปัจจุบัน ท่ีปรึกษา 
และวทิยากรอสิระ  
 

ท่ีปรึกษา  
(1) ดา้นวางแผนกลยุทธ์พฒันา
ทรัพยากรมนุษย ์HRM, HRD, (การ
สรรหา วา่จา้ง กฎหมายแรงงาน  การ
ปรับโครงสร้าง การวิเคราะห์งาน), 
กฎหมายความปลอดภยั การจดัการ
ดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน ,
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
 
การลดตน้ทุนและบริหารการผลิต , 
การวดัและประเมินผลการจดัทาํ KPI  
 (2)  ดา้นการบริหารจดัการองคก์ร  
 (3) ดา้นการตลาด ( online &offline 
Marketing ) 
 (4) ดา้นการพฒันาและแปรรูป
ผลิตภณัฑแ์ละผลิตภณัฑท์างการ
เกษตรfood และ on food  
 (5) ดา้นทรัพยสิ์นทางปัญญา 

 
วิทยากรอบรมและวางแผนดา้นทรัพยากร
มนุษย ์HRM , HRD 
 
ฝึกอบรมวางระบบความปลอดภยัอาชีวอนา
มยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
 
 
 
วางระบบ และวางแผนการลดตน้ทุนใน
กระบวนการผลิตและการลดตน้ทุนทั้งองคก์ร 
บริหารจดัการองคก์รวางกลยุทธ์ องคก์ร 
บริหาร วางกลยุทธ์ องคก์ร ดา้นการตลาด 
 
การพฒันาและแปรรูปผลิตภณัฑแ์ละ
ผลิตภณัฑท์างการเกษตร food และ on food 
 
 

2559-2560 จป. วิชาชีพ บริษทั เอส เจ ซัพพลาย 
แอนด ์เซอร์วิส จาํกดั 

1. ตรวจสอบ และเสนอแนะใหน้ายจา้ง
ปฏิบติัการตามกฎหมายเกี่ยวกบัความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การทาํงาน 
2. วิเคราะห์งานเพ่ือช้ีบ่งอนัตราย รวมทั้ง
กาํหนดมาตรการป้องกนั หรือขั้นตอนการ
ทาํงานอย่างปลอดภยัเสนอต่อนายจา้ง 
3. ประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยัใน
การทาํงาน 
4. วิเคราะห์แผนงานโครงการ รวมทั้ง
ขอ้เสนอแนะของหน่วยงานต่างๆ  และ



 

 

เสนอแนะมาตรการความปลอดภยัในการ
ทาํงานต่อนายจา้ง 
5. ตรวจประเมินการปฏิบติังานของสถาน
ประกอบกิจการใหเ้ป็นไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือมาตรการความปลอดภยัในการ
ทาํงาน 
6. แนะนาํใหลู้กจา้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและ
คู่มือตามขอ้ 3 
7. แนะนาํ ฝึกสอน อบรมลูกจา้งเพ่ือใหก้าร
ปฏิบติังานปลอดจากเหตุอนัจะทาํใหเ้กิด
ความ ไม่ปลอดภยัในการทาํงาน 
8. ตรวจวดั และประเมินสภาพแวดลอ้มใน
การทาํงาน หรือดาํเนินการร่วมกบับุคคล หรือ
หน่วยงานท่ีข้ึนทะเบียนกบักรมสวสัดิการ
และคุม้ครองแรงงานเป็นผูรั้บรอง หรือ
ตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน รายงานในการ
ตรวจสอบสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน
ภายในสถานประกอบกิจการ 
9. เสนอแนะต่อนายจา้งเพ่ือใหมี้การจดัการ
ดา้นความปลอดภยัในการทาํงานท่ีเหมาะสม
กบัสถานประกอบกิจการ และพฒันาใหมี้
ประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 
10. ตรวจสอบสาเหตุ และวิเคราะห์การ
ประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุ
เดือดร้อนรําคาญอนัเน่ืองจากการทาํงาน และ
รายงานผล รวมทั้งเสนอแนะต่อนายจา้งเพ่ือ
ป้องกนัการเกิดเหตุ 
11. รวบรวมสถิติ วิเคราะห์ขอ้มูล จดัทาํ
รายงาน และขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการประสบ
อนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุ
เดือดร้อนรําคาญอนัเน่ืองจากการทาํงานของ
ลูกจา้ง 
12. ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการ
ทาํงานอื่นตามท่ีนายจา้งมอบหมาย 



 

 

2560-2561 จป. วิชาชีพ บริษทั โชคชยัพิบูลย ์
จาํกดั 

1. ตรวจสอบ และเสนอแนะใหน้ายจา้ง
ปฏิบติัการตามกฎหมายเกี่ยวกบัความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การทาํงาน 
2. วิเคราะห์งานเพ่ือช้ีบ่งอนัตราย รวมทั้ง
กาํหนดมาตรการป้องกนั หรือขั้นตอนการ
ทาํงานอย่างปลอดภยัเสนอต่อนายจา้ง 
3. ประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยัใน
การทาํงาน 
4. วิเคราะห์แผนงานโครงการ รวมทั้ง
ขอ้เสนอแนะของหน่วยงานต่างๆ  และ
เสนอแนะมาตรการความปลอดภยัในการ
ทาํงานต่อนายจา้ง 
5. ตรวจประเมินการปฏิบติังานของสถาน
ประกอบกิจการใหเ้ป็นไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือมาตรการความปลอดภยัในการ
ทาํงาน 
6. แนะนาํใหลู้กจา้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและ
คู่มือตามขอ้ 3 
7. แนะนาํ ฝึกสอน อบรมลูกจา้งเพ่ือใหก้าร
ปฏิบติังานปลอดจากเหตุอนัจะทาํใหเ้กิด
ความ ไม่ปลอดภยัในการทาํงาน 
8. ตรวจวดั และประเมินสภาพแวดลอ้มใน
การทาํงาน หรือดาํเนินการร่วมกบับุคคล หรือ
หน่วยงานท่ีข้ึนทะเบียนกบักรมสวสัดิการ
และคุม้ครองแรงงานเป็นผูรั้บรอง หรือ
ตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน รายงานในการ
ตรวจสอบสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน
ภายในสถานประกอบกิจการ 
9. เสนอแนะต่อนายจา้งเพ่ือใหมี้การจดัการ
ดา้นความปลอดภยัในการทาํงานท่ีเหมาะสม
กบัสถานประกอบกิจการ และพฒันาใหมี้
ประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 



 

 

10. ตรวจสอบสาเหตุ และวิเคราะห์การ
ประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุ
เดือดร้อนรําคาญอนัเน่ืองจากการทาํงาน และ
รายงานผล รวมทั้งเสนอแนะต่อนายจา้งเพ่ือ
ป้องกนัการเกิดเหตุ 
11. รวบรวมสถิติ วิเคราะห์ขอ้มูล จดัทาํ
รายงาน และขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการประสบ
อนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุ
เดือดร้อนรําคาญอนัเน่ืองจากการทาํงานของ
ลูกจา้ง 
12. ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการ
ทาํงานอื่นตามท่ีนายจา้งมอบหมาย 

2554-2557 ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล , 
ผูจ้ดัการคลงัสินคา้ และโลจิสติก , 
safety officer Document control 
บริษทั สเปเช่ียลต้ี เนเชอรัล โปรดกัส์ 
จาํกดั 

1. บริหารจดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ 
2. บริหารจดัการคลงัสินคา้และโลจีสติก 
3. บริหารความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ 

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  
4. ควบคุมระบบเอกสารคุณภาพ ISO 9001 

,14001 ,GMP ,HACCP,HALAL  
5.  นาํเขา้ ส่งออก 
6.   BOI 
7. ทรัพยสิ์นทางปัญญา 

2554- 2556  Safety officer บริษทั ผลิตภณัฑ ์
คอนกรีต ชลบุรี จาํกดั ( มหาชน ) 

1. ตรวจสอบ และเสนอแนะใหน้ายจา้ง
ปฏิบติัการตามกฎหมายเกี่ยวกบัความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การทาํงาน 
2. วิเคราะห์งานเพ่ือช้ีบ่งอนัตราย รวมทั้ง
กาํหนดมาตรการป้องกนั หรือขั้นตอนการ
ทาํงานอย่างปลอดภยัเสนอต่อนายจา้ง 
3. ประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยัใน
การทาํงาน 
4. วิเคราะห์แผนงานโครงการ รวมทั้ง
ขอ้เสนอแนะของหน่วยงานต่างๆ  และ
เสนอแนะมาตรการความปลอดภยัในการ
ทาํงานต่อนายจา้ง 



 

 

5. ตรวจประเมินการปฏิบติังานของสถาน
ประกอบกิจการใหเ้ป็นไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือมาตรการความปลอดภยัในการ
ทาํงาน 
6. แนะนาํใหลู้กจา้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและ
คู่มือตามขอ้ 3 
7. แนะนาํ ฝึกสอน อบรมลูกจา้งเพ่ือใหก้าร
ปฏิบติังานปลอดจากเหตุอนัจะทาํใหเ้กิด
ความ ไม่ปลอดภยัในการทาํงาน 
8. ตรวจวดั และประเมินสภาพแวดลอ้มใน
การทาํงาน หรือดาํเนินการร่วมกบับุคคล หรือ
หน่วยงานท่ีข้ึนทะเบียนกบักรมสวสัดิการ
และคุม้ครองแรงงานเป็นผูรั้บรอง หรือ
ตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน รายงานในการ
ตรวจสอบสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน
ภายในสถานประกอบกิจการ 
9. เสนอแนะต่อนายจา้งเพ่ือใหมี้การจดัการ
ดา้นความปลอดภยัในการทาํงานท่ีเหมาะสม
กบัสถานประกอบกิจการ และพฒันาใหมี้
ประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 
10. ตรวจสอบสาเหตุ และวิเคราะห์การ
ประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุ
เดือดร้อนรําคาญอนัเน่ืองจากการทาํงาน และ
รายงานผล รวมทั้งเสนอแนะต่อนายจา้งเพ่ือ
ป้องกนัการเกิดเหตุ 
11. รวบรวมสถิติ วิเคราะห์ขอ้มูล จดัทาํ
รายงาน และขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการประสบ
อนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุ
เดือดร้อนรําคาญอนัเน่ืองจากการทาํงานของ
ลูกจา้ง 
12. ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการ
ทาํงานอื่นตามท่ีนายจา้งมอบหมาย 

2545-2552 Hr. supervisor บริษทั พินไฮ กอลฟ์ 
จาํกดั 

บริหารจดัการแผนกทรัพยากรมนุษย ์



 

 

2538-2542  Sale and Marketing บริษทั โพเด่ียม 
โฮมเซ็นเตอร์ ผูผ้ลิตและ จาํหน่าย 
เฟอร์นิเจอร์จากไมย้างพารา  

Sale and Marketing 

 

ประวตัิการฝึกอบรม 

หลกัสูตร ปี ท่ีเข้า
รับ การ
ฝึกอบรม 

จํานวน
วนั 

สถาบัน/
หน่วยงาน 

การนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

1.การจดัการโลจีสติก 2565 5 วนั ศูนยส่์งเสริม
อุตสาหกรรม
ภาคท่ี 9 

ใหค้าํปรึกษาแนะนาํผูป้ระกอบการดา้นโลจีสติก
และซัพพลายเชน 

1. การพฒันาองคก์ร
เชิงกลยุทธ์ Strategic 
Organizational 
Developmentการ 
พฒันาองคก์รเชิงกลยุทธ์ 
Strategic Organizational 
Development 

2564 8วนั กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม 

ใหค้าํปรึกษาแนะนาํผูป้ระกอบการดา้นการจดัการ
และการพฒันาองคก์ร การวิเคระห์ภาพธุรกิจในปัจุ
บนัและอนาคตการวางกลยุท ์ทางธุรกิจ การ
กาํหนด KPI และการจดัการดา้นการตลาด 

2.การตรวจสอบและ
ติดตั้งนัง่ร้านตาม
มาตรฐาน องักฤษ 

2564 12 
ชัว่โมง 

บริษทั เค เอน็ 
เซฟต้ี แมเนจ
เมนท ์จาํกดั 

ใหค้าํปรึกษาแนะนาํผูป้ระกอบการดา้นความ
ปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพวดลอ้มในการ
ทาํงาน และการติดตั้งนัง่ร้าน 

3.หลกัสูตร"Business 
Transformation and 
Coaching " 

2563 5 วนั ศูนยส่์งเสริม
อุตสาหกรรม
ภาคท่ี 9 

ใหค้าํปรึกษาแนะนาํผูป้ระกอบการดา้นการ
เปลี่ยนแปลงดา้นเทคโนโลยีและดิจิตอลเพ่ือให ้
ผูป้ระกอบการสามารถเลือกเคร่ืองมือไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

4.หลกัสูตรขอ้กาํหนด
และการตรวจติดตาม 
ISO 45001:2015 

2562 5 วนั กรมพฒันาฝี 
มือแรงงาน 

ใหค้าํปรึกษาแนะนาํผูป้ระกอบการดา้นความ
ปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพวดลอ้มในการ
ทาํงาน 

5. หลกัสูตรหลกัการ
ตลาดและการสร้างกล
ยุทธ์ การตลาด ยุกต์ 
ดิจิตอล 

2562 2 วนั บริษทั 
สมาร์ท เทรน
น่ิงแอนดซั์พ
พลาย จาํกดั 

ใหค้าํปรึกษาแนะนาํผูป้ระกอบการดา้นการ
เปลี่ยนแปลงดา้นเทคโนโลยีและดิจิตอลเพ่ือให ้
ผูป้ระกอบการสามารถเลือกเคร่ืองมือไดอ้ย่าง
เหมาะสม 



 

 

6 โครงการ “Train the 
Coach: Accelerator 4.0” 
2562 
หลกัสูตรพฒันาพ่ีเลี้ยง 
(Mentor)  
หลกัสูตรท่ี1:ทกัษะการ
ใหค้าํปรึกษา 
หลกัสูตรท่ี 2:พ้ืน
ฐานความรู้ดา้นธุรกิจ 
หลกัสูตรท่ี 3:พ้ืน
ฐานความรู้เกี่ยวกบัการ
พฒันาคลสัเตอร์ 

2562 2 วนั สาํนกังาน
วิสาหกิจ
ขนาดกลาง
และขนาด
ย่อม 

ใหค้าํปรึกษาแนะนาํผูป้ระกอบการดา้นการจดัการ
องคก์ร การจดัการธุรกิจ การเช่ือมโยงเครือข่าย 

7.หลกัสูตรการนาํสาร
สกดัจากสมุนไพรมา
พฒันาเป็นผลิตภณัฑ์
เคร่ืองสาํอางบาํรุงผิว
และ  
ผลิตภณัฑท์าํความ
สะอาดผิว 

2561 3 วนั มหาวิทยาลยั
เกษตรศาตร์ 

ใหค้าํปรึกษาแนะนาํผูป้ระกอบการดา้นการพฒันา
ผลิตภณัฑใ์หก้บัผูป้ระกอบการการปรับปรุง
กระบวนการผลิต ผลิตภณัฑเ์คร่ืองสาํอางจาก
สมุนไพร การเลือกใชแ้ละปริมานการใช ้ให้
สอดคลอ้งกบักฎหมาย 

8.หลกัสูตร Mini 
Shindand   

2561 9วนั ศูนยส่์งเสริม
อุตสาหกรรม
ภาคท่ี 9 

ใหค้าํปรึกษาแนะนาํผูป้ระกอบการดา้นการการ
วิเคราะห์องคก์ร ในทุกมิติและสามารถวิเคราะห์
ปัญหาพร้อมหาแนวทางแกปั้ญหาให ้
ผูป้ระกอบการและผูป้ระกอบการประกอบการ
ตดัสินใจเลือกเคร่ืองมือไดอ้ย่างเหมาะสม 

9.หลกัสูตร Mini MBA   2561 10 วนั จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

ใหค้าํปรึกษาแนะนาํผูป้ระกอบการดา้นการ 
การบริหารจดัการ บริหารทรัพยากรบุคคล การ
บริการการผลิต การบริหารการเงินและบญัชี การ
บริหารการตลาด ผูป้ระกอบการสามารถเลือก
เคร่ืองมือไดอ้ย่างเหมาะสม 

10.หลกัสูตรการพฒันา
ศกัยภาพการคา้ระหวา่ง 
ประเทศ (Trade 
Facilitation Agreement)  

2561 2 วนั สถาบนั
ระหวา่ง
ประเทศเพ่ือ
การคา้และ
การพฒันา 

ใหค้าํปรึกษาแนะนาํผูป้ระกอบการดา้นการ 
นาํเขา้ ส่งออก กฎการคา้ระหวา่งประเทศการย่น
เอกสารต่างๆ  พิกดัทางภาษี และ การขอสินเช่ือเพ่ือ
การส่งออก 



 

 

(องคก์าร
มหาชน) 

11.หลกัสูตรการใช้
เคร่ืองมือ Shindand 
Awakening toll  

2561 2 วนั JICA / กรม
ส่งเสริม
อุตสาหกรรม 

ใหค้าํปรึกษาแนะนาํผูป้ระกอบการดา้นการ 
การตั้งคาํถามในการบริหารจดัการองคก์ร ทางเลือก
ในการบริหารองคก์ร 

12.หลกสูัตรพฒันาพ่ี
เลี้ยง(Mentor) 
กิจกรรมพฒันารูปแบบ
ธุรกิจเพ่ือสร้างโอกาส
ทางการคา้ 

2561 5 วนั กระทรวง
พาณิช 
 

ใหค้าํปรึกษาแนะนาํผูป้ระกอบการดา้นการจดัการ
องคก์ร การจดัการธุรกิจ การเช่ือมโยงเครือข่าย 

13.หลกัสูตร NEC 
เสริมสร้าง
ผูป้ระกอบการใหม่  

2558 3 เดือน กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม 

ใหค้าํปรึกษาแนะนาํผูป้ระกอบการดา้นการจดัการ
องคก์ร การจดัการธุรกิจ การตลาด การผลิต 
การเงิน บญัชี  

14. หลกัสูตรนกัวินิจฉยั
สถานประกอบการ กรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรม 

2558 4 วนั กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม 

ใหค้าํปรึกษาแนะนาํผูป้ระกอบการดา้นการ  
การวิเคราะห์องคก์ร ในทุกมิติและสามารถ
วิเคราะห์ปัญหาพร้อมหาแนวทางแกปั้ญหาให ้
ผูป้ระกอบการและผูป้ระกอบการประกอบการ
ตดัสินใจเลือกเคร่ืองมือไดอ้ย่างเหมาะสม 

15.หลกัสูตร Advanced 
File Fighting Course 
CFBT I  

2558 2วนั CFBT 
Thailand 

ใหค้าํปรึกษาแนะนาํผูป้ระกอบการดา้นการ  
การจดัการแผนฉุกเฉินดา้นอกัคีภยั 

16.หลกัสูตร File 
Fighting Course basic 
level  

2557 5 วนั กรมบรรเทา
สาธารณภยั 

ใหค้าํปรึกษาแนะนาํผูป้ระกอบการดา้นการ  
การจดัการแผนฉุกเฉินดา้นอกัคีภยั 

17.หลกัสูตร 
Techniques as a 
professional speaker   

. 2556 1 วนั มหาวิทยาลยั
สุโขทยัธรรม
มาธิราช 

ใชใ้นอาชีพวิทยากร ถ่ายทอดองคค์วามรู้ดา้นต่างๆ  

18. หลกัสูตร Train the 
Trainer  

2556 2วนั บริษทั ทอ็ป 
เซอรฺวิส 
จาํกดั 

ใชใ้นอาชีพวิทยากร ถ่ายทอดองคค์วามรู้ดา้นต่างๆ  

19. หลกัสูตร Safety 
Trainer  

2556 2วนั มหาวิทยาลยั
เอเชีย 

ใชใ้นอาชีพวิทยากร ถ่ายทอดองคค์วามรู้ดา้นต่างๆ  



 

 

20. หลกัสูตร ท่ีปรึกษา
แรงงานสมัพนัธ์   

2549 5 วนั ชมรมนกั
บริหาร
ทรัพยากร
แหลมฉบงั 

ใหค้าํปรึกษาแนะนาํผูป้ระกอบการดา้นการ บริหาร
แรงงานสมัพนัธ์ กฎหมายแรงงาน การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

 

ประสบการณ์ด้านการให้คาํปรึกษาแนะนํา2559-ปัจจุบัน  

ปีท่ีเข้าร่วม
โครงการ 

ช่ือโครงการ กจิการท่ีเข้าร่วมโครงการ 

2565 โครงการการจดัสมัมนาใหค้วามรู้ดา้นสุขภาวะองคก์ร การ
ใหค้าํปรึกษาแนะนาํดา้นพฒันา  ผลิตภาพ (Productivity)  
และการติดตามประเมินผลกิจกรรมการส่งเสริมพฒันา
ผลิตภาพควบคู่กบัการสร้างสุขภาวะองคก์ร ภายใต้

โครงการส่งเสริมสุขภาวะองคก์รในวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม ประจาํปีงบประมาณ 2565  ศูนยส่์งเสริม

อุตสาหกรรมภาคท่ี 8 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

1.หา้งหุน้ส่วนจาํกดั สงวนฟาร์ม 
2.วิสาหกิจชุมชนรังไหมประดิษฐ ์
3.บริษทั ทิพยเ์กสร เฮิร์บ แอนด ์เฮลท ์
จาํกดั 
4.หา้งหุน้ส่วนจาํกดั ศรีเมือง 12490 
5.บริษทั ตะวนับอตต์ แอนด ์แคน จาํกดั 
6.บริษทั ขา้วแสนดี จาํกดั 

2564 
 

 

โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั
ผูป้ระกอบการ SMEs ตามกรอบแนวคิด BCG กิจกรรม
ส่งเสริมและการพฒันาขีดความสามารถในการแข่งขนั
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564สาํนกังานอตุสาหกรรม
จงัหวดัในพ้ืนท่ีคณะกรรมการส่งเสริมการดาํเนินงานการ
พฒันาประสิทธิภาพองคก์ร กลุ่มท่ี 1 

1 หจก.ทรัพยม์งคล พลาสติก 
2 บริษทั ชยัโปร จาํกดั 
3 บริษทั สยาม ดี เค เอน็ จิเนียร่ิง จาํกดั 
4 บริษทั ดีทีเค พลาสติก จาํกดั 
5 บริษทั เค.เอส.ไอ. จาํกดั 
6 บริษทั ที.พี.กรุ๊ปเทรดด้ิง 

2564 โครงการการจดัสมัมนาใหค้วามรู้ดา้นสุขภาวะองคก์ร การ
ใหค้าํปรึกษาแนะนาํดา้นพฒันา  ผลิตภาพ (Productivity)  
และการติดตามประเมินผลกิจกรรมการส่งเสริมพฒันา
ผลิตภาพควบคู่กบัการสร้างสุขภาวะองคก์ร ภายใต้
โครงการส่งเสริมสุขภาวะองคก์รในวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม ประจาํปีงบประมาณ 2564   ศูนยส่์งเสริม
อุตสาหกรรมภาคท่ี 9 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

1 บริษทั แตล้ง้ฮั้ว (ทีแอลเอช) 95 กรุ๊ป 
จาํกดั 
2 บริษทั ยู-การผลิต จาํกดั 
3 บริษทั สมาร์ทคอนกรีต จาํกดั 
(มหาชน) 
4 บริษทั 3 เอ แสนตุง้เมทลัชีท จาํกดั 

2564 โครงการส่งเสริมและพฒันาธุรกิจระดบัเติบโต 
(SMEs Regular Level) ปี 2564 สาํนกังานพฒันา
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

1 บริษทั ทรังค ์ทราเวล จาํกดั 
2 บริษทัสยามดี.เค เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 
3 บริษทั เค เอน็ เซฟต้ี แมเนจเมน้ จาํกดั 



 

 

2564 โครงการยกระดบัและพฒันาโรงงานอุตสาหกรรมเชิง
นิเวศ ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 15 จงัหวดั 
(ภายใตค่้าใชจ่้ายในการพฒันาและยกระดบัเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ) กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

1 บริษทั โชคชยัพิบูล จาํกดั 
2 บริษทั ธนูลกัษณ์ จาํกดั (มหาชน) 
3 บริษทั สหเซวา จาํกดั 
4 บริษทั เอส.ที.(ไทยแลนด)์ จาํกดั 

2563 โครงการยกระดบัและพฒันาโรงงานอุตสาหกรรมเชิง
นิเวศ ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 15 จงัหวดั 
(ภายใตค่้าใชจ่้ายในการพฒันาและยกระดบัเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ)  กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

1 บริษทั อีโอซี โพลิ เมอร์ส (ไทย
แลนด)์  จาํกดั 
2 บริษทั ซีอาร์ เอเซีย (ประเทศไทย) 
จาํกดั 
3 บริษทั เอสเค ออโต ้อินทีเรียจ จาํกดั  
4  บริษทั ฮิดากา โยโก อินเตอร์ไพร์ส  
จาํกดั 

2562 กิจกรรมยกระดบัอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต์ภาค
ตะวนัออก เตรียมความพร้อมเขา้สู่อุตสาหกรรม 4.0 
ภายใตโ้ครงการพฒันาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวนัออก ปีงบประมาณ 2562ศูนยส่์งเสริมอุตสาหกรรม
ภาคท่ี 9 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

1 บริษทั สยาม ดี.เค. เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 
2 บริษทั ไทย อินโนวา รับเบอร์ จาํกดั 
 3 บริษทั พีบี โลหะกิจ จาํกดั 
4 บริษทั วี-แคน เมค จาํกดั 
5 บริษทั เอน็ ทู เอน็ อินเตอร์โมลด ์
จาํกดั 
6 บริษทั ไทยพยนต์ อิมเพรสชัน่ จาํกดั 
7  นิฮอน พาร์ทส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 
8 บริษทั อุตสาหกรรมอะไหล่(1999) 
จาํกดั 
9 พี. เทคโนโลยี จาํกดั 
10  หจก.แก่นดีไซน์ เอน็จิเนียร่ิง 
11 บริษทัศรจินดา สหกิจ จาํกดั. 

2562 กิจกรรมขบัเคลื่อนอุตสาหกรรมศกัยภาพผ่านศูนยป์ฏิรูป
อุตสาหกรรมภายใตโ้ครงการพฒันาศกัยภาพและเช่ือมโยง
การรวมกลุ่มอตุสาหกรรมเป้าหมายปีงบประมาณ 2562 
ศูนยส่์งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 9 กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม 

1 นายวรพจน์  ศิริมาจนัทร์ 

2562 โครงการพฒันาศกัยภาพและยกระดบัผลิตภณัฑ ์หน่ึง
ตาํบล หน่ึงผลิตภณัฑ ์ประจาํปี งบประมาณ 2562 ศูนย์
ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 8 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

1 ขนมเป๊ียะ คุณเหมือนดาว  
2 วิสาหกิจชุมชน กล่มแคป็หมูไร้มนั 
3 สวนส้มไทยทวีสวนส้มไทยทวี 
4 วิสาหกิจชุมชนกล่มแม่บา้น 
เกษตรกรปากแรต 



 

 

5 วิสาหกิจชุมชนบา้นชยัมะกรูด 
6 วิสาหกิจชุมชนหนองยางเสือ 
7 หมัน่โถวแม่ลว้น 

2561 กิจกรรมให ้คาํปรึกษาและวิทยากร 
แนะนาํดา้นพฒันาอตัลกัษณ์ผลิตภณัฑ ์
โครงการ OTOP นวตัวิถี จงัหวดั  
สุโขทยั 

จงัหวดัสุโขทยั 

2561 กิจกรรมให ้คาํปรึกษาและวิทยากร 
แนะนาํดา้นพฒันาอตัลกัษณ์ผลิตภณัฑ ์
โครงการ OTOP นวตัวิถี จงัหวดั ยโสธร 

จงัหวดัยโสธร 

2561 กิจกรรมการใหบ้ริการท่ีไม่ใ ช่สินเช่ือ (Non-financial) เพ่ือ
ยกระดบัตามแผนการปฏิรูป (Transformation Plan)  
ภายใตโ้ครงการศูนยป์ฏิรูปอุตสาหกรรม (Industry 
Transformation Center : ITC)   โครงการพิเศษตาม
แนวทางท่ี 3 กองทุนพฒันา เอส เอม็ อี ตามแนวประชารัฐ 
ปีงบประมาณ 2561   ศูนยส่์งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 9   
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

1 บริษทั ทีบี เพียว อาการ์วูด๊ จาํกดั 
จงัหวดั ตราด                                            

2561 การใหค้าํปรึกษาแนะนาํในการพฒันาศกัยภาพผูผ้ลิต
สินคา้หน่ึงตาํบล หน่ึงผลิตภณัฑแ์ละวิสาหกิจชุมชน ดา้น
ดา้นการตลาด และการเงินภายใตโ้ครงการการพฒันา
ผูป้ระกอบการ OTOP รุ่นใหม่ (New OTOP 
Entrepreneurs) 
ศูนยส่์งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 9 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
ปีงบประมาณ 2561 

1 วิสาหกิจชุมชนปลาสลิดแม่นิตยาบาง 
บ่อ 
2 สาํหกิจชุมชนเพียว 
โซฟสบู่ธรรมชาติ 

2559-2560 โครงการปรับแผนธุรกิจและเพ่ิมขีดความสามารถ SMEs 
ฯ2559 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

วินิจฉยั  และ เชิงลึก 
1 บริษทั เอส.วาย.เค.แฟคตอร่ี แอนด ์
โปรดกัส์ จาํกดั 
2 บริษทัสยาม ดี.เค. เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 
3 พฤกษา บาติก 
4 หจก.สุรีรัตน์ 
5 บริษทั เอส.วาย.เค.แฟคตอร่ี แอนด ์
โปรดกัส์ จาํกดั 
6 บริษทั บีแอดเค9 จาํกดั 



 

 

7 บริษทัซีเทก็ซ์ อินดสัตรี คอร์ปอเรชัน่ 
จาํกดั 
8 บริษทั: ชโลธร อินเตอร์เนชัน่แนล 
(2002) จาํกดั 
9 บริษทั ทีอาร์ ไทย ฟู้ดส์ จาํกดั 
10 บริษทั รุ่งเรืองศิลาทิพย ์จาํกดั 
11 บริษทั สุนิสา ไทย ฟรุต จาํกดั 
12 บริษทั คิวมิกซ์ ซัพพลาย  จาํกดั 
13 บริษทัเอน็ ทู เอน็ อินเตอร์โมลด ์
จาํกดั 
14 บริษทั ภทัรดนยัแพคกิ้ง จาํกดั 
15 หน่ึง เบค็กิ้ง เฮาส์ 
 

 

Trainer  Records (หลักสูตรท่ีสอนในปัจจุบัน) 
หมวด  HR และการจัดการ  
1. หลกัสูตรสร้างจิตสาํนึกรักและความภกัดีต่อองคก์ร 
2. หลกัสูตรภาวะผูน้าํและการสร้างแรงจูงใจในการทาํงาน  , หลกัสูตรภาวะผูน้าํสร้างได ้
3. หลกัสูตรการบริหารจดัการ พรบ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 2562 ตามกฎหมาย 
4. หลกัสูตรบริหารเวลา time management 
5 หลกัสูตรการลดตน้ทุนแบบทุกคนมีส่วนร่วม (Effective Cost Reduction improvement ) 
6. หลกัสูตรการใช ้เคร่ืองมือ COMPETENCY ในงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
7. หลกัสูตรทกัษะการสอนงาน ประเมินงาน  
8. หลกัสูตรเทคนิคและทกัษะการสอนงานแบบ OJT (ON THE JOB TRAINING) 
9. หลกัสูตรเทคนิคการเขียน job description 
10. หลกัสูตรการสร้างความสุขในองคก์ร happy workplace  
11. หลกัสูตรการสร้างวิทยากรภายในองคก์ร 
12. หลกัสูตรเทคนิคการจดัทาํดชันีช้ีวดั KPI  
13. หลกัสูตรภาวะผูน้าํกบัการสร้างทีม 
14. หลกัสูตรTeam Building  
15. หลกัสูตรEffectively Communication (การส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ) 
16. หลกัสูตร Leadership Skill 
17. หลกัสูตรการบริหารทีมงาน Team Management 



 

 

18. หลกัสูตรพฒันาเทคนิคการบริหารคนและการโคช้ลูกนอ้ง 
19. หลกัสูตรการบริหารความเปล่ียนแปลง Change management 
20. หลกัสูตรการบริหารจดัการคน People Management 

ฯลฯ 
หมวด Safety 

1. หลกัสูตร Safety Awareness  (จิตสาํนึกเพื่อความปลอดภยั) 
2. หลกัสูตร ความรู้เร่ืองความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ลูกจา้ง

ทัว่ไปและลูกจา้ง ใหม่ Safety Orientation  
3. หลกัสูตรขบัข่ีปลอดภยั  
4. หลกัสูตรการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลอยา่งถูกวิธี                                                             
5.  การบริหารจดัการความเส่ียง (Risk Management) 
6. หลกัสูตร 5 S (5 ส.) เพื่อการบริหารกิจกรรมความปลอดภยั 
7. หลกัสูตรการยกยา้ยสินคา้ดว้ยแรงคน 
8. หลกัสูตรความปลอดภยัในงานสารเคมี 
9. หลกัสูตรความปลอดภยัในงานก่อสร้าง 
10. หลกัสูตร Risk Assessment 
11. หลกัสูตรการบริหารจดัการความปลอดภยัเพื่อเพิ่มผลผลิต 
12. หลกัสูตรการวเิคราะห์งานเพ่ือความปลอดภยั job-safety-analysis  
13.    หลกัสูตรการขบัรถเชิงป้องกนัอุบติัเหตุ ( Defensive Driving ) 

 
หมวดการเพิม่ Productivity  

1.   หลกัสูตรการวเิคราะห์ปัญหาดว้ย  Why  Why  Analysis 
2.        หลกัสูตรจิตสาํนึกดา้นคุณภาพ  
3.        หลกัสูตร 5 ส Kaizen เพื่อเพิ่มผลผลิต 
4.        หลกัสูตร เทคนิคการทาํกิจกรรม Kaizen และขอ้เสนอแนะ  
5.        หลกัสูตรการลดความสูญเสีย 7 ประการ 
6.        หลกัสูตรการลดตน้ทุนและการเพ่ิมผลผลิต 

หมวดบริการ 
1. หลกัสูตรสร้างงานบริการอยา่งไรใหเ้หนือความคาดหวงัของลูกคา้ 
2 หลกัสูตร108 งานบริการ ใครไดรู้้ ผลงานเกิน 100 
3. หลกัสูตร Power of Service 
4. หลกัสูตรการสร้างความประทบัใจแก่ลูกคา้ดว้ยคุณภาพและคุณค่าในงานบริการ 
5. หลกัสูตร Service mind  
6. หลกัสูตร Service Excellent  



 

 

7. หลกัสูตร first Impressions สร้างความประทบัใจไดต้ั้งแต่แรกพบ 
8. หลกัสูตรการพฒันาบุคลิกภาพ และการปรับบุคลิกใหเ้หมาะกบัสถานการณ์ต่างๆ 
9. หลกัสูตรการลดตน้ทุนสาํหรับงานบริการ 

  
หมวดคลังสินค้า  โลจิสติก และซัพพลายเชน  

1. หลกัสูตรพื้นฐานงานจดัซ้ือ จดัจา้ง 
2. หลกัสูตรการเจรจาต่อรองในงานจดัซ้ือ 
3. หลกัสูตรพื้นฐานการนาํเขา้ ส่งออก  
4. หลกัสูตรเทคนิคการบริหารคลงัสินคา้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

หมวดการตลาด 
1.     หลกัสูตรเทคนิคการขายและบริการยคุ 4.0  
2.     หลกัสูตรการสร้างแรงจูงใจในการทาํงานสาํหรับงานขาย 
3.     หลกัสูตรการเจรจาต่อรอง 
4.     หลกัสูตรการเขียนแผนธุรกิจ 
5.     หลกัสูตรการบริหารการขายและการตลาดเพ่ือสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั 
6. หมวดอ่ืน  ๆ
1.    หลกัสูตรTrain the Trainer  
2.    หลกัสูตร Safety Trainer 

 

 

 

 


