
 

ชว่งปลายปีหลายคนมกัจะต ัҟงความปรารถนาหรอืกําหนดความมุง่ม ัѷนต ัҟงใจเอาไว้
วา่ ในปีใหมท่ีѷจะถงึนีҟจะตอ้งทําโนน่ทํานีѷ หรอืจะเลกิพฤตกิรรมอยา่งโนน้อยา่งนีҟ น ัѷนก็คอื
การต ัҟงปณิธานหรอืในภาษาองักฤษเรยีกวา่ Resolution  

ตัวอย่างของปณิธานทีѷเราพบเห็นกันทัѷวไปสําหรับคนทัѷวไปก็อย่างเชน่... ปีใหม่นีѸจะลด
นํѸาหนักใหไ้ดไ้มน่อ้ยกวา่ 10 กโิล, จะกนิใหน้อ้ยลงและออกกําลังใหม้ากขึѸน, จะเลกิกนิไอศกรมี, 
จะออกกําลังไม่นอ้ยกว่าสัปดาหล์ะ 3 วัน, จะกนิอาหารมังสวริัต,ิ จะดืѷมใหน้อ้ยลง, จะเลกิสูบ
บุหรีѷ, จะเลกินอนดกึ, จะเลกิเล่นการพนัน, จะไม่เป็นหนีѸบัตรเครดติ, จะไม่ตืѷนสายกว่าหกโมง
แมว้่าจะเป็นวันหยุด, จะใหเ้วลาแก่ครอบครัวให ้
มากขึѸน, จะอา่นหนังสอืใหม้ากขึѸนอกีเทา่ตัว, จะอยู่
ในสังคมออนไลน์ใหน้อ้ยลงครึѷงหนึѷง, จะเริѷมเรียน
ภาษาทีѷสาม, จะหางานใหมท่ีѷดกีวา่, ฯลฯ 

จากการสํารวจในอเมรกิาเมืѷอหลายปีก่อน
พบวา่ ผูค้นเพยีง 10% เทา่นัѸนทีѷสามารถทําไดต้าม
ปณิธานทีѷตั Ѹงไว ้อกี 90% ลม้เหลว คําอธบิายทาง
การแพทยค์ือมนุษยม์ักจะเคยชนิและถนัดในการ
คดิแบบระยะสั Ѹน ไม่ชอบคดิและวางแผนอนาคตในระยะยาว จงึไม่แปลกทีѷคนเป็นจํานวนมาก
ตามใจปากโดยตัดสนิใจกนิไอสกรมีพรอ้มทั Ѹงปลอบใจตัวเองวา่นานๆ กนิทคีงไมเ่ป็นไร สว่นเรืѷอง
ลดนํѸาหนักเดีѺยวคอ่ยวา่กนัใหม ่

บทความนีѸเขยีนขึѸนในเดอืนธันวาคม 2562 เพืѷอจะเชญิชวนใหนั้กจัดซืѸอตั Ѹงปณธิานเอาไว ้
วา่ในปีใหม ่2563 นีѸเราควรจะทําอะไรกนับา้ง อันจะนํามาซึѷงความเจรญิรุ่งเรอืงในหนา้ทีѷการงาน 
หรือความสําเร็จของธุรกจิ หรือความผาสุกในชวีติตนเองและครอบครัว และเพืѷอมใิหป้ณิธาน
ทีѷตั Ѹงไวนั้Ѹนลม้เหลวก็ตอ้งตั Ѹงปณธิานใหเ้ป็นระบบมากขึѸนโดยการถามตัวเองสามขอ้ตอ่ไปนีѸ 

1. ทําไมจงึตั Ѹงปณธิานเชน่นัѸน ถา้ทําสําเร็จแลว้จะไดป้ระโยชนอ์ะไร 

2. มวีธิกีารปฏบิัตอิยา่งไรทีѷจะนําไปสูค่วามสําเร็จตามปณธิานนัѸน 

3. มวีธิตีรวจวัดอยา่งไรวา่สําเร็จตามปณธิานแลว้ 

สมมตวิ่านักจัดซืѸอตั Ѹงปณิธานเอาไวว้่า ”จะเรยีนรูร้ะบบปฏบิัตกิารของ Microsoft office 
สามโปรแกรมคือ Word, Excel, และ Powerpoint ใหใ้ชง้านไดอ้ย่างคล่องแคล่วภายในไตร
มาสแรกของปี 2563” นักจัดซืѸอก็ควรตอ้งตรวจสอบดว้ยคําถามสามขอ้ทีѷวา่นัѷนเสยีกอ่น 



1.ถามว่าทําไมตอ้งตั Ѹงปณิธานเช่นนัѸน คําตอบคือปัจจุบันเรามีความรูน้อ้ยมากในสาม
โปรแกรมนีѸ ทําใหก้ารเก็บขอ้มูลการจัดซืѸอจัดจา้ง การทํารายงาน และการนําเสนอขอ้มูลให ้
ผูบ้รหิาร เป็นไปอยา่งลา่ชา้และผดิพลาดบกพรอ่ง ถกูตําหนบิอ่ยมาก หากไมเ่รยีนรูใ้หด้ขี ึѸนกวา่ทีѷ
เป็นอยู่ก็น่าจะเป็นปัญหาในการทํางาน ไม่สามารถสรา้งความน่าเชืѷอถือได ้ความสําเร็จหรือ
เจรญิกา้วหนา้ในการงานของเราก็คงเป็นไปอย่างลําบาก การขดีกรอบเวลาเอาไวว้่าเราจะตอ้ง
ทําใหส้ําเร็จภายในสามเดอืนแรกของปีก็มีเหตุผลว่าเป็นเรืѷองเร่งด่วน ไม่ควรค่อยทําค่อยไป 
เพราะจะตอ้งอาศัยทั ѸงสามโปรแกรมนีѸทกุวีѷทกุวันในการทํางาน ความไมค่ลอ่งแคลว่ในโปรแกรม
เหลา่นีѸทําใหเ้ราเสยีเวลามากในการทํางาน ในการหาจดุผดิพลาด และในการแกไ้ข  

2.วธิกีารทีѷจะทําไปสูค่วามสําเร็จตามปณธิานนัѸนไมย่ากอะไร คอืเราจะใชส้ามวธิตีอ่ไปนีѸ
คอื 

a)จะเริѷมเรยีนรูจ้าก Youtube ตั Ѹงแตบ่ัดนีѸ วธินีีѸประหยัดไมต่อ้งเสยีเงนิ 

b)ถา้สิѸนเดอืนมกราคมไปแลว้ ความรูย้ังไมด่ตีามทีѷคาดหวังเอาไว ้ก็จะซืѸอหนังสอืมาอา่น
เพิѷมเตมิเอง วธินีีѸตอ้งลงทนุ แตแ่คเ่ป็นหลักรอ้ย 

c)ถา้สิѸนเดอืนกมุภาพันธไ์ปแลว้ ความรูก้็ยังไมย่ังไมด่ขี ึѸนตามทีѷหวังเอาไว ้ก็จะไปหาคอร์
สเขา้อบรมสมัมนา วธินีีѸตอ้งลงทนุเป็นหลักพัน 

3.การตรวจวัดว่าไดเ้รียนรูต้ามปณิธานแลว้หรือยังนัѸน ก็สามารถรับรูห้รือสัมผัสไดด้ว้ย
ตัวเองว่า เมืѷอสิѸนเดอืนมนีาคมไปแลว้เราสามารถใชคํ้าสัѷงต่างๆ ในสามโปรแกรมนัѸนไดอ้ย่าง
หลากหลายกว่าทีѷผ่านมา และมปีระสทิธภิาพสงูขึѸนมากในการเก็บขอ้มูล คน้หาขอ้มูล การทํา
รายงาน และการนําเสนอผลงานตอ่ผูบ้รหิารก็สรา้งความประทับใจไดต้ามทีѷคาดหวัง 

ถา้เราผา่นกระบวนการถามตัวเองสามขอ้ขา้งตน้ เราก็จะตั Ѹงปณธิานทีѷมคีวามหมายหรอืมี
ความสําคัญต่อชวีติของเรามากขึѸน เพราะในระหว่างถามตอบตัวเองอยู่นัѸนเราก็จะเห็นความจํา
เป็นและความไม่จําเป็นไดช้ัดเจนมากกว่าหลับหูหลับตาตั Ѹงปณิธานไปตามแฟชัѷน อกีทั Ѹงเราก็มี
โอกาสไดพ้จิารณาลูท่างความเป็นไปไดใ้นการบรรลตุามปณธิานนัѸน  

ความลม้เหลวทีѷผูค้นไมส่ามารถทําไดต้ามปณิธานน ัҟนมกัเกดิมาจากสองสาเหตุ
ตอ่ไปนีҟ 

ก.ปณธิานนัѸนมใิชเ่ป็นสิѷงสําคัญนักตอ่ความสําเร็จในชวีติ ทําหรอืไมทํ่าก็ไมไ่ดส้ง่ผลอะไร
ชัดเจน ดังนัѸนท่านจงึควรจะตอ้งเลอืกปณิธานทีѷ “เจง๋” ต่อชวีติท่าน ซึѷงจะทําใหท้่านมไีฟหรอื
แรงผลักดันใหท้า่นมุง่มัѷนเอาจรงิเอาจังอยา่งไมล่ดละ  

ข.วธิทีีѷจะบรรลตุามปณิธานนัѸนยุ่งยากเกนิไปหรอืสงูสดุเอืѸอม หรอืทีѷแยก่วา่นัѸนคอืยังไม่รู ้
เหมอืนกันวา่จะทํายังไง ตอนทีѷตั Ѹงปณธิานก็ปลอบใจตัวเองวา่ใจเย็นๆ ก็ไดไ้มต่อ้งรบีรอ้น เดีѺยว
คอ่ยคดิทหีลังวา่จะทํายังไง  

มสีถติเิตอืนใจเอาไวด้ว้ยนะครับว่าใครทีѷตั Ѹงปณิธานไวแ้ลว้ลม้เหลวคอืทําไม่สําเร็จ ก็มี
โอกาสลม้เหลวไม่สําเร็จซํѸาซากมากกว่าคนทัѷวไป เพราะเกดิความเคยชนิในพฤตกิรรมของ
ตนเอง และพรอ้มทีѷจะใหอ้ภัยแกต้ัวบดิพลิѸวเลืѷอนกําหนดโดยไมรู่ส้กึผดิใดๆ 

ตอนทา้ยของบทความนีѸคอืตัวอย่างของการตั ѸงปณิธานในการทํางานจัดซืѸอทีѷยกมาให ้
เห็นเพยีงบางขอ้เพืѷอใหท้า่นเกดิแนวคดิ ซึѷงทา่นอยา่ลอกเอาไปดืѸอๆ ทา่นควรจะตอ้งตอบคําถาม
สามขอ้ทีѷแนะนํานัѸนไวเ้สยีกอ่นนะครับ แลว้ก็เลอืกเอาไปใชเ้ฉพาะทีѷทา่นถามตอบไดค้รบสามขอ้
แลว้ และก็ควรอา่นขอ้เตอืนใจอกีสองขอ้ดว้ยเกีѷยวกบัสาเหตแุหง่ความลม้เหลว 



ตวัอยา่งปณิธานของนกัจดัซืҟอในปี 2563  

•จะไมเ่จรจาตอ่รองโดยไมทํ่าการบา้นเรืѷอง Give & Take ใหพ้รอ้มเสยีกอ่น 

•จะเรียนรูเ้รืѷอง Spend Analysis และนํามาใชเ้พืѷอบริหารเวลาของแผนกจัดซืѸอใหม้ี
ประสทิธภิาพยิѷงขึѸน 

•จะสํารวจตัวเองอยา่งจรงิจังวา่ยังขาดความรูท้ีѷจําเป็นในดา้นใดบา้ง เพืѷอจะเรง่เรยีนรูเ้พืѷอ
ชว่ยใหก้ารทํา Cost Savings เป็นไปไดต้ามเป้าหมาย 

•จะประสานงานกบัฝ่ายอืѷนในบรษัิทใหม้ากขึѸนเพืѷอทํางานในเชงิรกุ 

•จะตอ้งมคีวามรูอ้ยา่งใหมเ่พิѷมขึѸนทกุเดอืน 

•จะเปลีѷยนแปลงการใชเ้วลาพดูคยุกบัซพัพลายเออรใ์หเ้กดิประสทิธภิาพยิѷงขึѸน 

แมว้า่จากการสํารวจในอเมรกิาเมืѷอหลายปีกอ่นพบวา่ ผูค้นเพยีง 10% เทา่น ัҟนทีѷ
สามารถทําไดต้ามปณิธานทีѷต ัҟงไว ้อกี 90% ลม้เหลว ผมก็ขอเอาใจช่วยใหท้า่นอยูใ่น
กลุม่ของ 10% นะครบั 

 

 


